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Vedecky overena metoda AUTONOM TALENT® ajej 3 kroky ,Merat. Rozvijat. Udrzat.“ je ta
najobjektivnejsSia a najrychlejsia cesta, ako identifikovat skutocny potencial zamestnancov. Poskytuje
jasné, presné a cielené informacie potrebné pre rozvoj a stabilizaciu zamestnancov, ktoré povedii
k lepsim vysledkom vasej organizacie. Program AUTONOM TALENT® sa Specializuje na dlhodobi
udrzatel'nost vykonnosti, najma riadiacich a kl'ticovych zamestnancov a na zvySovanie angazovanosti.

TIMAN s.r.o0. je poradenska a vzdelavacia spolocnost pre manazment. Od roku 2015 je licencovanym
partnerom a vyhradnym zastupcom programu AUTONOM TALENT® na Slovensku.
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Merat potencial ' Udrzat vykon

Individualne meranie Individualna spatna vazba Opatrenia

v
e programy v oblasti rozvoja
talentov, riadenia stresu
a zvysovania vlastnych
kapacit

b 4
konkrétne odporicania na
zvySenie psychického a
fyzického vykonu

v
e 24 -hodinové meranie
variability srdcovej frekvencie

* objektivne udaje pre
stanovenie indexu stresu
a vrodenych talentov

prenesenie do lGrovne vlastnej
zodpovednosti a angaZovanosti ¢ ukotvenie zmien na

organizacnej trovni

TIMAN s.r.0.
Bratislava - Banska Bystrica - KoSice
M: +421 903 049 295 E: timan@timan.sk

www.timan.sk
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Udrzte dlhodobii vykonnost vasej organizacie prostrednictvom objektivneho merania a vhodného
vyuzitia psychického a fyzického potencialu zamestnancov.

e objektivne, rychle a precizne meranie aktualnej psychickej a fyzickej vykonnosti zamestnancov
® rozpoznanie vrodenych talentov a silnych stranok, ako aj schopnosti zvladat stres a vyuzitia
vlastného energetického potencialu

e jdentifikacia osobnostného a kariérneho potencialu a rozvojovych cielov

* znizenie fluktuacie zamestnancov, nakladov stvisiacich s chorobnostou, ako aj zvysenie
angazovanosti zamestnancov

TALENT MANAZMENT

e osobnostny rozvoj podl'a najmodernejSich poznatkov

¢ budovanie talentovo-orientovanej organizacie

e podpora a rozvoj silnych stranok a potencialu zamestnancov
¢ posilnenie zamestnaneckej angazovanosti

e zvySenie atraktivity zamestnavatela

ZDRAVE VEDENIE - ZDRAVA FIRMA

e zdravé vedenie = vyvazeny zdravotny stav, celkové psychické a fyzické zdravie
e vedici zamestnanci sii vzorom v tejto oblasti, podporuju ostatnych zamestnancov, preberaju
zodpovednost za svoje zdravie a psychickii pohodu

e firemna kultlira podporujica zdravy Zivotny Styl

SEBAREFLEXIA STYLU RIADENIA - NASA PONUKA PRE TOP MANAZMENT

e Specialna ponuka pre top a executive manazment

e posilnenie povedomia manazérov o ich kompetenciach v riadeni a vedeni l'udi, zlepSenie ich
osobnej reputacie a zvySenie oblasti vplyvu
e zlepSenie osobnej energetickej rovnovahy

PRACA PRIMERANA VEKU - KAMPAN EUROPSKEJ AGENTURY PRE BOZP 2016-17

e uceleny, prakticky a okamzite aplikovatelny koncept tvorby a realizacie opatreni na
medzigeneracnii a vekovo primeranu pracu

e programy akceptujiice silné stranky a potreby kazdej vekovej skupiny a zZivotnej fazy
e https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-
all-ages
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